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Agenda

1. Apertura de |la jornada de

capacitacion Plan Distrital de
Bilinguismo (SED) convenio
7783074 de 2025.

2. Ruta del modelo de

Acompanamiento diferenciado
Componente 2: Infraestructura y
recursos

3. Plan de Acompanhamiento B&B
4. Exploracion del Material
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Objetivos generales de la sesion

Socializar la ruta del modelo de acompanamiento diferenciado
de infraestructura y recursos.

Presentar a los dinamizadores asighados a cada |ED.

Recorrer el material virtual de Options.
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Lineas de Accion Plan Distrital de Bilinguismo

Acompanamiento

diferenciado o o
Ampliacion de la practica

comunicativa de una
lengua extranjera

Plan Distrital de

Bilinglismo

e Medios Educomunicativos
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Meta Plan Distrital de Desarrollo - Colegios Oficiales
Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027

Aumentar al 35 %

las y los estudiantes de colegios oficiales que
se ubiguen en el nivel B1 o superior de inglés
en las pruebas Saber 11.

10% 13% 20% 35%
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Componente 2:
Infraestructurayy Recursos

Ruta del modelo de Acompanamiento
diferenciado



Plan
b simeasme  IMpPlementacion distribuida en 5 Bloques de Acompanamiento

Enero - Marzo Marzo* - Abril Mayo - Julio Agosto- Octubre Octubre
000 Dinamizadores Bﬂ ‘]KS Dinamizadores Dinamizadores

i BLOQUE 1 s BLOQUE 2 it BLOQUE 3 g BLOQUE4 .=/ BLOQUES

e Socializacion de la e Exploracion inicial e Capacitacion * Visit.a.;’) re;encial * cE)xp?rienc‘:/ifa de ;JSO de
estrategia con las |IED Presencial - Contacto con presencial Material * Rewjlclm iayﬁmij ptions Virtua
focalizadas en el docentes (Acceso a la adicional - Options gsoT eb ma erlao- " e Resultados Prueba de
componente (Enero) lataforma, Licencias e Trabajo con Options j 5 i

P p ' ' Salida (Caracter formativo

1 i e Capacitacion sobre
numero de libros por IED) pruebas de mitad de e Reporte de uso del Libro

e B&B Sesion presencial 4 : : . . b . ] e Planeacién de Ruta
general con IED - Kick- fg:’:ggcg g'ed; T,Eguen ]t’"'d"‘?' (caracter Options - Master Board de Trabajo - Options
off y Walkthrough - intensidad horaria ormativo) e Reporte de uso del
Libro Options Virtual e Agendar Prueba de Libro Options - Master

e My Personal Learning ® Acompanamiento by Salida (Caracter Board
Track - Registro de request sobre material formativo y desde Ia

e B&B Entrega material avance de estudiantes adicional Options plataforma) e Acompafiamiento by
y licencias en las IED {Necgsidades e Acompafamiento by request t sob terial
focalizadas. e Capacitacion sobre Test particulares) Pahamien™ 2y red redriest 5o ore marera

sobre material adicional adicional Options

Builder, Classroom

Presentation Software y Options . (Necesidades
Material de apoyo de (Necesidades particulares) particulares)
Options

___________________ : - _S_o_r;c;;t_e_t_);\-call —@— Trabajo auténomo con material Options
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15 Bifratee
Canal institucional de WhatsApp I&R
[ ..

b PDlii::‘rital de
Bilingiliismo
cYa sigues nuestro canal? ® CO nta OS CO n u n _

Escanea y nete a nuestro SN TS _donde podran recibir toda la
informacion sobre eventos, noticias y

mMas.

e Recuerden activar las notificaciones’y|

Enlace Canal:
https://whatsapp.com/channel/0029VbBg
MoDG3R3aoVdBlJZ0D

° Actualizaciones
@ invitaciones a eventos

1= ynovedades
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Canales de atencién para Infraestructura y Recursos

e Pueden escribir todas sus consultas al
correo:

infraestructura@bilinguismobogota.or
9

También podran realizar consultas de
soporte o requerimientos a cada uno de
sus dinamizadores asignados, guienes
les compartirdan su informaciéon de
contacto.
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Correo presentacion dinamizadores - 6 de marzo

RV: Presentacion dinamizador/a — Infraestructura y Recursos — Convenio SED y British Council % Resumir
PLAN DE BILINGUISMO (© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar %)
Eb Para: @ DAYANA ANDREA HUERFANO VILLALBA Vie 06/03/2026 10:38

Cco: nicolas.gomez@bilinguismobogota.org; ® COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED); ® COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE 6 (IED); y 43 mas

¥ Importancia alta

@ Reenvio este mensaje el Vie 06/03/2026 13:04.

Respetados rectores/as, coordinadores/as y docentes,

En el marco de la implementacién de las actividades del componente Infraestructura y Recursos, del cual su Institucion Educativa Distrital (IED) es beneficiaria,
en el marco del Convenio N.° 7783074 de 2025, suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el British Council, nos permitimos presentar al
dinamizador pedagégico asignado para acompafiar a su institucion durante la ruta de implementacion 2026 y, de manera particular, al docente lider y docente
suplente, cuando aplique.

A partir de la proxima semana, el dinamizador pedagégico establecera contacto con ustedes para agendar o confirmar las visitas presenciales, con el fin de
iniciar las actividades contempladas dentro de la ruta de acompafiamiento.

A continuacién, compartimos los datos del dinamizador pedagégico asignado a su institucion:

+ Nombre del dinamizador pedagégico: Nicolas Harker
« Correo electrénico: nicolas.gomez@bilinguismobogota.org
« Celular de contacto: 3185605699

Agradecemos su colaboracién para facilitar el ingreso del dinamizador a la institucién, garantizar los espacios requeridos dentro de la IED y coordinar, junto con
el/la docente lider, las actividades previstas.

Ante cualquier inquietud, pueden comunicarse con el equipo del Plan Distrital de Bilingllismo a este mismo correo, con copia a:
practicasdeaulabogota@bilinguismobogota.org
con copia a infraestructura@bilinguismobogota.org

Agradecemos su atencién y apoyo en el desarrollo de este proceso.

Cordialmente,

EDUCACION
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15 Bifratee
Registro de disponibilidad de agenda para primer
encuentro con Dinamizador

Enlace al Formulario:
https://forms.gle/CLsZZ3HRhufovmgwWA
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Conozcamos a los
dinamizadores que
estaran acompanando a
las instituciones de
Infraestructura y Recursos

iimportante!
A Recuerda que la activacion de las licencias se realizara en

la primera sesion presencial con los dinamizadores en las
4 instituciones.

.
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Nicolas Gomez Harker

Consultor Académico y Asesor en Innovacion
Curricular, Contenido ELT, Modernizacion
Pedagdgica y Desarrollo Profesional, con casi
20 anos de experiencia en el sector
educativo. Su enfogue integra la excelencia
pedagodgica vy la eficiencia operativa a traves
del diseno de contenidos y programas de
formacion que promueven un aprendizaje
integral bajo el enfoque “Whole Child
Approach”.

@@ BRITISH
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COLEGIO ALEJANDRO OBREGON
COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL
COLEGIO ARBORIZADORA BAJA
COLEGIO BRAVO PAEZ

COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA
COLEGIO DE CULTURA POPULAR
COLEGIO DIANA TURBAY

COLEGIO FLORIDABLANCA

COLEGIO JUAN EVANGELISTA GOMEZ

. COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO

COLEGIO MARCO ANTONIO CARRENO
SILVA

. COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ

. COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE

. COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

. COLEGIO TECNICO JOSE FELIX RESTREPO
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COLEGIO BRASILIA - USME

COLEGIO COMPARTIR RECUERDO
COLEGIO EDUARDO UMANA MENDOZA
COLEGIO EL CORTIJO - VIANEY

Luis Alejandro Castiblanco

Licenciado en Lenguas Modernas y Magister
COLEGIO EL JAPON

en Educacion, con mas de 18 ahos de COLEGIO FERNANDO GONZALEZ
experiencia en ensenanza del inglés, OCHOA

evaluacion y consultoria. Ha trabajado en

O UTA NN

7. COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ
estrategias académicas, certificaciones 8. COLEGIO GRAN YOMASA
INnternacionales Cambridge Ccomo 9. COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA
examinador oficial YLE y Marlin Suite, y en 10. COLEGIO PAULO FREIRE
formacion docente, diseflando soluciones 1. COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC

12. COLEGIO SAN CAYETANO
13. COLEGIO SAN RAFAEL
14. COLEGIO SANTA MARTHA

que conectan la pedagogia con las
necesidades reales del aula y fortalecen el
desarrollo profesional docente.

Una o s K
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1. COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO
2. COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR
3. COLEGIO DARIO ECHANDIA
4. COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN
: ~ 5. COLEGIO INSTITUTO TECNICO
Maria Camila Vargas TR ACIONAL
6. COLEGIOINSTITUTO TECNICO JUAN DEL
LLQP% en Espanol e Inglés, Magister en CORRAL
Ambientes Bilingues de Aprendizaje y docente 7. COLEGIO ISLA DEL SOL
certificada CELTA, con experiencia en 8. COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE
ensenanza del inglés como lengua extranjera NARINO
(ELT), consultoria académica y desarrollo de 9. COLEGIO MANUEL ZAPATA OLIVELLA
contenidos pedagdgicos. Su trabajo se enfoca 10. COLEGIO NUEVA ZELANDIA
en el diseAo de experiencias de aprendizaje 1. COLEGIO REPUBLICA DE CHINA
significativas y en la planificacion curricular 12. COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA
13. COLEGIO TOMAS CIPRIANO DE

para fortalecer entornos educativos bilingues
MOSQUERA

14. COLEGIO VISTA BELLA

@@ BRITISH o Una = R

O WSV L

SECRETARIA DE
@@ COUNCIL e S onde & | EDUCACION ‘ BOGOT/\



") Plan

e Distrital de
B ) Bilinguismo

05
iExploremos el Material!




Plan
b Distrital de
Bilingliismo

Options for life

Options for learning

Objetivo General

Familiarizarnos con los conceptos fundamentales
sobre los cuales se basa el material Options y conocer
las herramientas digitales de apoyo con las que este

cuenta.
Watch this clip from Options 3
Objetivos Especificos 12
1. Profundizar acerca de los conceptos pedagdgicos clave sobre los cuales se basa
el material.

2. Recorrer paso a paso los recursos y herramientas digitales (Student’s Book,
Workbook, Cyber Homework, Tests (Unit & Mid-term), Exam Practice, Teacher's
Resources, Test Builder).

Una SECRETARIA DE "‘
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http://drive.google.com/file/d/1kBTNv8srLc1C4TdbTttNRhFQ2bi9Kbes/view

b5 Bt . .
Recorriendo el material y su

lineamiento pedagdgico

Presentacion de conceptos pedagdgicos

Recorrido y manejo de recursos
Espacio de retroalimentacion y cierre

Nota: Si asi lo desean, los participantes podran seguir el paso a paso desde sus dispositivos
(celulares, tabletas o computadores), sin embargo no es obligatorio ni necesario en el momento
del recorrido y manejo de los recursos.

Una SECRETARIA DE ‘*‘
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Presentacion. de
conceptos pedagogicos
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Whole Child
Approach

Mental
Health

WU
Social
Emotional
Development

N
\

Physical
Health

Cognitive

: Identit
\ Development e

Development /

\ _Academic /
.\ Development / 4

Adaptado de: Center for Whole-Child Education (formerly Turnaround for Children). Science of Learning and
Development (SolLD) Framework.
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b5 Bt
Conceptos

d Desarrollo de habilidades y tareas
diferenciadas = Nivel de desafio siempre
adecuado.

d Enfoque paso a paso de gramatica y
vocabulario = Presentacion-Practica-
Produccion.
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B Biuanee Conceptos

dJ Enganche cognitivo y emocional
gracias a una gran variedad de
contenidos y tareas atractivas que
hacen que aprender sea agradable y
memorable.

d Enfoque basado en competencias =
Apoya el desarrollo de habilidades
para la vida, claramente mapeadoy
etiguetado a lo largo del curso.
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b 8 Conceptos

d Presentaciones CLIL y Objetivos de Desarrollo Sostenible =
Abordan los desafios globales que enfrentamos y que invitan a la
reflexion.

d Paguete digital completo para aprendizaje online individualizado y
adaptativo.

A Practica extensa de examenes internacionales.

@@ BRITISH (2D Yicacion -
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b S Conceptos

P

v Social and emotional learning @ Digital skills @ Research skills @ Collaboration

}? Critical thinking skills ( g Imagination and creativity "-’ Communication skills ” Global learning

Options for life Options for learning

Watch: ‘Learning for life vlogs’ (Options, all levels)

|72

HELBLING
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http://drive.google.com/file/d/1ZLq7LK_cm0v7u2D7Bej16mokUkDTjD0y/view

b B Conceptos

L
LD

Critical thinking skills »4) Imagination and creativity F. Communication skills Sj Global learning

‘ Social and emotional learning G ) Digital skills _EJ Research skills @ Collaboration

Pensamiento Critico: Capacidad
disciplinada de analizar, evaluar y sintetizar
informacion de manera reflexiva, racional y
objetiva para formar juicios sélidos. Implica
cuestionar supuestos, identificar sesgos y
basarse en evidencias, permitiendo resolver
problemas complejos y tomar decisiones
informadas en la vida cotidiana, académicay
profesional.

@@ BRITISH = e oK

@@ COUNCIL () edicacion B | esicicion | BoGoTA

O B




b S Conceptos

Critical thinking skills w ) Imagination and creativity ,'- Communication skills ﬁ Global learning

L4

‘: Social and emotional learning Digital skills __@_ Research skills Q Collaboration

# Imaginacion y Creatividad: Fomentar
un ambiente que estimula el
pensamiento original, permitiendo a
los estudiantes explorar ideas,
resolver problemas de forma
innovadora y expresarse libremente.
Beneficia el aprendizaje al mejorar
la motivacién, la empatia, el
pensamiento critico, la autoestimay
la adaptacion a nuevas situaciones.

r
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Critical thinking skills ( wf | Imagination and creativity F. Communication skills ﬁ Global learning

‘, Social and emotional learning G Digital skills @ Research skills @ Collaboration

Comunicacion: Potenciar la
capacidad de |los estudiantes para
expresar, comprender, escuchar y
dialogar de manera clara y efectiva,
tanto verbal como no verbalmente.

COMMUNICATION

trabajo en equipo, la construccion

de relaciones de confianzay el °
pensamiento critico, facilitando el A
aprendizaje y el éxito académico. =

@@ BRITISH 0 Una B | o
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b S Conceptos

Critical thinking skills ( @ Imagination and creativity »',%-y Communication skills Sj Global learning

Q Social and emotional learning v/( Digital skills @ Research skills @ Collaboration

Aprendizaje Global: Estimula el
crecimiento emocional, intelectual y

3% personal mediante experiencias
@ \ <,f’) directas con otras culturas. Ofrece a
{é & los estudiantes |la oportunidad de
@x:sr\ @ f D aprender diferentes técnicas para la
(=] (= soluciéon de problemas. Ofrece
SR/ &N modelos que permiten incorporar
d . Vs estrategias de pensamiento globales

e interculturales.
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b S Concepto

Critical thinking skills v{,’ ) Imagination and creativity F. Communication skills ﬁ Global learning

‘, Social and emotional learning G ) Digital skills | Q) Research skills @ Collaboration

[T T e e iy § U SRR Y I s S ST 0
Aprendizaje Socioemocional: Proceso -~ -
mediante el cual se adquieren e T
habilidades esenciales para gestionar =~ s e
emociones, establecer metas positivas, . & =
mostrar empatia, mantener relaciones -~ =~ ¢\ W ey =
saludables y tomar decisiones S B \J ¢ = 2 o==

responsables. En el aula, transforma el
ambiente escolar en uno seguroy
colaborativo, mejorando el rendimiento
académicoy el bienestar mental.
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Critical thinking skills v.{ Imagination and creativity E. | Communication skills ﬁ Global learning

‘ Social and emotional learning G Digital skills | Q) Research skills @ Collaboration

Habilidades Digitales: Utilizar tecnologias
de informacion (TIC) de manera critica,
creativa y segura. Esto transforma el
aprendizaje en una experiencia interactiva,
personalizada y colaborativa, facilitando el
acceso a recursos diversos y preparando a
los alumnos para el entorno laboral futuro.
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Critical thinking skills w,',. ) Imagination and creativity
<

‘, Social and emotional learning G ) Digital skills

Habilidades de Investigaciéon: Capacita a los
estudiantes para localizar, evaluar, analizar y
sintetizar informacidon de manera critica,
transformando el aprendizaje pasivo en un
proceso activo de descubrimiento. Fomenta
la curiosidad, el pensamiento critico, la
autonomia y la resolucion de problemas,
preparando a los alumnos para enfrentar
desafios del mundo real

@@ BRITISH
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Critical thinking skills w\ Imagination and creativity

3327
§=

‘; Social and emotional learning {) Digital skills

Colaboracion: Metodologia activa
donde los estudiantes trabajan en
pequenos grupos heterogéneos para
maximizar su propio aprendizaje y
el de sus pares, compartiendo
responsabilidades y recursos para
lograr un objetivo comun. Fomenta
la construccion colectiva del
conocimiento, la autonomiay
habilidades sociales esenciales

@@ BRITISH
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) Research skills

@” Collaboration
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Recursos Digitales

on HELBLING e-zone on HELBLING Media App

Personal Learning Track * Audio
Interactive e-book+ * Video

Dialogue Karaoke * Basic/Enriched reading texts

Cyber Homework
* Exam Practice
* Vocabulary Trainer

Suitable for any device
ezone.helbling.com helbling.com/media-app

Una .
¥ 7 educacién
B¢ que te responde
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https://helbling-ezone.com/?page=teacher-courseroom-material&name=options-3&sub=home&room=312293&frompage=teacher-courseroom-materials-manage

b B Student’s Book & Workbook
m Basic text | [CO] -m enrichedtext IO T

~ Three amazing young people Three amazing young people

When Ruby Bridges was 4 years old, her family
moved to New Orleans. It was 1958 and, at that
time, there we@? hools for African
Americans and w |t§’c'ﬁﬂ:en. In 1960, Ruby
took a test that@allowed her to attend a “white
school”. When she arrived for her first day of
school, there was a large crowd in front of the
schoolprotesting against Ruby and her mother.
But ! Ruby wasn't scared and
she walked through the school doors. Some
white parents removed their children from the
school, and for a year, there was only one teacher
who was willing to teach Ruby. But Ruby never
gave up, and after a year she was joined at school
by other African American children.

When Ruby Bridges was 4, her
family moved to New Orleans. It was
1958 and there were schools
for African Americans and white
children. In 1960, Ruby took a test
thaer go to a “white school”.

On her first day, there was a large
crowd of people in front of the
school. They didn’t want Ruby to go
there. But ! Ruby
wasn't scared and she walked through
the school doors. Some white parents
took their children out of school.

Basic text

y
>

- Enriched text |
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Bilingliismo A profile of a person
1 Read the profile of Nicholas D'Aloisio. What does the Summly app do?

Ta re a S Nicholas D"Aloisio

1. Some teenagers are extremely successful
at business. They become entrepreneurs

Diferenciadas SEEEEET

Nicholas was born in Melbourne,
Australia in 1995, After seven years,
he moved to London with his parents.
Nicholas became interested in
computing at a young age and taught
himself basic programming.

( In 2011, at the age of only 16, he
-~ launched an app called Summly. The app 2013 until 2015. In 2015, he founded Sphere Knowledge,
4 automatically summarises newspaper

4 Choose A or B.

a start-up where people can swap information quickly.
articles anid other material. In 2013, he i Y quickty

sold this app to Yahoo for $30 million. 4 | think that Nicholas Is amazing because he shows that

In the same year, he started working for age Is not always important. With a good idea, you can
Yahoo. He was with the company from eamn a lot of money and offer people a good service.
A Write a profile of a classmate (80—100 words).
- . Eoe 2a Match hs 1-4 with their content. || 3 Complete the sentences with the missi iti
Interview him/her before you start writing. Ask about: 257 wreen g e PrepOSTIOnE
bl why the writer thinks he’s amazing 2 seven years, he moved to London,
. When and Whefe he/She was born. ¢ | introduction 3 the age of 16, he launched an app.
. . . . d what he did 4 the same year, he started working for Yahoo.
* important dates in his/her life so far. Do o Eston o o e 5 He worked at Yahoo 2013 2015,
. . . from the profile in 1.
B Do some research and write a profile of an amazing ol il (Options) 2 e
' 1995 wasbom 4 Choose AorB.
teenager (120150 words). ; NRRSRS SRS A Write a profile of a classmate (80100 words).
Achievements Interview him/her before you start writing. Ask about:
; launched Summly « when and where he/she was bomn,
A « important dates in hisiher life so far.
o started Sphere Knowledge

B Do some research and write a profile of an amazing
teenager (120150 words).

WBp.13 © Cyber Homework 5 21
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Options

ﬁ Overview

For students

Interactive materials

P STUDENT'S BOOK+

P WORKBOOK+

» Cyber Homework
» Unit tests

» Mid-term tests

» End-of-term tests

P Exam Practice

OPTIONS 2

Cyber Homework

Cyber Homework provides interactive activities which can be assigned by teachers. Each homework
task consists of a set of specific interactive exercises to complete in about 10 to 20 minutes. Teachers
set an initial deadline for completion and students can redo an exercise until this deadline expires.
Results and feedback are given automatically as soon as the deadline fixed by the teacher has expired.

Assigned (0) Unassigned (26) Finished (0)

Welcome Unit - Cyber Homework 1

Activity 1 Vocabulary: At the weekend | Activity 2 Vaocabulary: At the
weekend | Activity 3 Grammar: Introducing yourself and others | Show preview wv

Activity 4 Reading

Welcome Unit - Cyber Homework 2

Activity 1 Vocabulary: Friends | Activity 2 Grammar: Question forms |

. . . . . Show preview wv
Activity 3 Grammar: Present continuous | Activity 4 Listening

r , Una : *
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M Overview  Create test Test_23.02.2026_07:52
Plan — L2/
Distrital de
Bi “l'lg lismo o Back © select 2 Arrange 3 Preview 4 Download Next °
Exercise(s) selected
(Points: 21) 3 o
Choose the correct op 1o complete the gue. (5)
l =2 Filter ] Jess: Do you want to go to the cinema this evening, Anna?
Anna: Yeah, great idea! Wnat's "at / up / on at the moment?
3 A
Unit 1 Jess: @1rd 117 'm really like to see that new comedy - Lost in London.
Grammar Anna: Me tool “When | What / At time is it on?
O past simple standard Jess: There's a “'showing / watching / looking at 6.30 p.m.
© past simple challenging Anna: That's good for me.
Jess: OK, great. How / We / Let's meet at the cinema.
/1
O mustmustnt standard Anna: What time?
O must/mustnt challenging Jess: How *labou Test 23.02.2026 07:52
est 23.02.  07:
Vocabulary Anna: That's perfe
O Types of books standard o Select e Arrange o Preview 4 Download
e s O Types of books challenging
°® Q© Types of films standard Row A Test Row A Answers Row B Answers
I I r Q Types of films challenging
Speaking competencies
Grammar
(O saying that something is strange standard
1 Complete the dialogue with the correct past simple form of the verbs in brackets.
. . 10
@ saying that something is strange challenging (10)
© T > Brad: | (go) to the cinema with Joe last night.

Options 2 Testbuilder

@@ BRITISH

@@ COUNCIL

Katy: What film @ (you / see)?

Brad: Space City.

Katy: @ (you / enjoy) it?

Brad: Well, | (think) it @ (be) OK, but Joe

E] (not/ like) Tt

Katy: ™ (he / leave) before the end?

Brad: No, he @ (do not). But he *®! {not/ watch) the end of
the film. He 1 (listen) to music on his phone!

Speaking competencies
2 Write the letters to complete the dialogue. (5)

Kim: Last night, | heard a noise downstairs in the kitchen.

Adam: T ’s @str . What time was it?

Kim: It was about 1 o'clock in the morning
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Teachers’ Options ==

Resources

Teacher's Resources

Presentation Software eZONe
@ Teacher's Book
9783711402110_OPTIONS_TB2 low.pdf [59.23 MB]

Student's Book Workbook [A Scope & Sequence
Scope_and_Sequence_5B2.pdf [210.49 KB]

A
Merbert Puchts  Cheis Jory  Potan Lowin Joses Chis Metomann. WPty Clwry Flosndoms Cindomae | UtSey

@ Student's Book Basic texts
OPTIONS_SB2_Basic_texts_digi_new.pdf [10.69 MB]

@ Student's Book Enriched texts
OPTIONS_5B2_Enriched_texts_digi_new.pdf [9.25 MB]

@ Student’s Book Basic&Enriched texts Full View
OPTIONS_5B2_Basic_Enriched_texts_FULL_VIEW_new.pdf [9.83 MB]

@ Workbook Basic texts
OPTIONS_WB2_Basic_texts_digi.pdf [4.75 MB]

© HELBLING 2024 | Privacy Policy | Terms & Conditions | Site notice
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15 B e Conclusiones

A Debemos ir mas alla de la ensenanza linguistica y el trabajo de sus habilidades, y trascender hacia
el desarrollo integral del estudiante.

3 El desarrollo de las habilidades para la vida y su integracion con las secciones de CLIL y ODS son

el eje central que nos permitird implementar efectiva y eficientemente un trabajo realmente
integral.

3 La diferenciacién es el enfoque principal del material, y trabajarlo adecuadamente resultara en
un aprendizaje nivelado del grupo.

3 Las herramientas digitales nos permiten obtener reportes en cualquier momento del proceso
gque deseemos.

Qd Es importante fomentar el trabajo auténomo e individualizado de los estudiantes.

Options for life Options for learning
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b S Actividad Final
Probemos nuestros conocimientos respecto a la serie OPTIONS.
- Selecciona la opcion “excavate” para romper las rocas y recolectar fosiles.
- Haz click en “CHEAT” para mirar dentro de las rocas...Solo no te dejes ver...

- Selecciona “investigate” para intentar atrapar a otro jugador que este
intentando mirar dentro de las rocas y tomar sus fosiles.

- Recolecta la mayor cantidad de fosiles para ganar.

Options for life Options for learning
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15 Bifratee
Registro de asistencia

iEscanéame! Enlace de registro de asistencia:
https://forms.gle/uZBNNA3HKZ14EKkWz5

@@ BRITISH Una R *
@@ COUNCIL @gggggggm, | edicicon | BogoTA,




b Bl ce
Encuesta de satisfaccion

Enlace de encuesta de satisfaccion:
. g , , https://forms.gle/CI3InW8b5Q6rcZFj6
l .
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